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o Es miembro de la

Confederacion Salud Mental Las plazas son limitadas

Espafia y CERMI Cantabria.

MISION

Promover y colaborar en la mejora

de la calidad de vida y los derechos

de las personas con problemas de
salud mental y sus familias.
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DEFINICION DE VOLUNTARIO

Persona voluntaria: aquella que, de manera
altruista y libre, desarrolla su actividad en una
organizacion a favor de un beneficio para la
sociedad. Tiene una serie de derechos y de
deberes.

JUSTIFICACION

Desde el movimiento asociativo de la
Confederacion Salud Mental Espafia, al que
pertenece ASCASAM, se considera que el
voluntariado contribuye a:

0 PROMOVER EL CAMBIO en la
concepcion de la sociedad respecto a
los problemas relacionados con la
salud mental.

O FOMENTAR LA PARTICIPACION de
personas de la sociedad civil en
actividades para mejorar de la calidad
de vida de las personas con problemas
de salud mental.

O EXPRESAR LA PARTICIPACION
ACTIVA de la sociedad en la lucha
contra las desigualdades.

O EJERCER LA
CORRESPONSABILIDAD

ante situaciones de exclusion.

ciudadana

O PONER EN PRACTICA VALORES de
solidaridad y compromiso que son
pilares fundamentales de convivencia y
desarrollo para nuestra sociedad.

O LUCHAR CONTRA EL ESTIGMA en
salud mental. El contacto y Ila

interaccion social es la via mas

importante para cambiar actitudes y

conductas, favorece la interaccion y la

capacidad de poner en marcha
procesos de recategorizaciéon de las

personas y de desarrollo de ideas y

actitudes nuevas.

Y ESTO REQUIERE DE UNA FORMACION
ESPECIFICA Y ORGANIZACION PARA EL BUEN
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS, LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEFINIDOS
POR LA ENTIDAD Y EL MANTENIMIENTO DE LAS
PERSONAS VOLUNTARIAS.

OBJETIVO GENERAL

Poner en marcha un programa de voluntariado
dentro de la entidad, que asegure el correcto
desempefio de su labor, contribuyendo asi, a
mejorar la calidad de vida de las personas con
problemas de salud mental y sus familias,

ofreciendo nuevos programas de atencion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v

Mejorar la captacion del voluntariado a
partir de la implantacion de procesos
de gestion del voluntariado.

Definir la funcion del voluntariado en
ASCASAM, asi como los deberes y
derechos de los voluntarios y de la
asociacion.

Garantizar la incorporacibn de un
namero minimo de voluntarios para
desarrollar los programas de la
organizacion.

Conseguir la estabilidad temporal de
los que ya se han incorporado.
Fomentar la cohesién del grupo de
personas voluntarias y el sentimiento
de pertenencia, asegurandonos su
participacion activa en la asociacién y

favoreciendo la comunicacion interna.

REQUIERE DE

MOTIVACION

ACTITUD POSITIVA
COMPROMISO
RESPONSABILIDAD
CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO

DINAMISMO

EMPATIA



