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· Número de personas voluntarias que colaboran en la organización:
· Nombre de los proyectos en los que colaboran:
· ¿Están todas las necesidades cubiertas?
· ¿En qué programas se necesita incorporar más personas voluntarias?
· Persona coordinadora responsable:
· Tareas de la persona responsable:
· Tareas de la persona voluntaria:
· Perfil de la persona voluntaria:
· Tiempo (horas):
· ¿Cómo se va a realizar la captación?
· ¿Con qué recursos materiales y humanos se cuenta?

· Observaciones:
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