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‘ ‘ e queremos invitarte a dar un fantastico paseo por el afio 2019.
‘ — \
: Puedes ir andando, en bicicleta, en silla de ruedas, en patinete eléctrico,
g S en autobus, en transporte adaptado, como tu quieras.

Sube y baja en cada parada cuantas veces desees, sigue tu propio ritmo
y, sobre todo, descubre nuevas realidades.

2.
N
N
N

Porque este paseo te aportara una nueva perspectiva
de lo que ha sido la Fundacién Obra San Martin en 2019.

’ “ q,’ » ‘ . I I | . -, iQue disfrutes de un paseo estupendo! Estamos a tu disposicion para lo que precises.
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CARTA DEL PRESIDENTE
DEL PATRONATO

MEMORIA ANUAL

2019

Estimados Amigos y Colaboradores,

Un afilo mas me complace presentaros la Memoria Anual de la Fundacién
Obra San Martin del afio 2019. Un momento siempre apasionante
porque permite mostraros con fiel reflejo de la realidad cémo hemos
desplegado estratégicamente nuestra Misidon. Desde nuestra identidad y
en coherencia con nuestros principios y valores, un desarrollo estratégico
de centros, servicios, profesionales, procesos, apoyos e infraestructuras
que llega a nuestros clientes directos:

1. Los Alumnos de nuestros centros educativos.

2, Las Personas con Discapacidad de nuestros centros de
servicios sociales.

3. Las Familias.

Os invito a dar un paseo por cada una de las paginas de nuestra
Memoria Anual, desde el deseo que descubrdis y reconozcdis una
nueva perspectiva y evolucion de la Obra San Martin. Un recorrido para
conocer nuestros procesos y desarrollos estratégicos porque 2019 ha
sido un afio de logro, de superacion, de desafio y de satisfaccion.

Nuestro paseo contiene cuatro coordenadas que han fijado nuestro
posicionamiento global de manera sélida, decidida y segura.

Responsabilidad, planificacién y calidad.

Nuestros clientes son el punto de partida para cualquier decision.
Sus caracteristicas, necesidades y demandas actuales y también las
potenciales impulsan la identificacion de objetivos clave, la definicién
de acciones de desarrollo, el despliegue de estrategias y la inversion a
través de nuestro capital econémico, humano y material.

Asumimos nuestra responsabilidad sobre la calidad de vida global de
las Personas y sus Familias. Por ello, nuestra hoja de ruta es directa:
atender las demandas sociales especificas en cada momento y/o en
cada situacion, construir respuestas de calidad y personalizar nuestras
actuaciones a cada persona que acude a nuestros centros educativos
y/0 centros de servicios sociales.

Siguiendo la trayectoria de 2018, en 2019 hemos culminado la
consecucion de objetivos estratégicos definidos en nuestro Plan

Director. La finalizacion de las obras de construccién de las nuevas
instalaciones del Centro de Educaciéon Especial Padre Apolinar,
la reordenacién de los centros de atencién diurna y la ampliacién
de nuestra red de viviendas de vida independiente son objetivos
estratégicos alcanzados y son ya una realidad para las personas que
se benefician de los mismos y sus Familias.

Gestion eficaz y eficiente.

La gestion desarrollada es responsable con el presente y también
con el futuro. Empleamos principios solidos, eficaces y eficientes,
prudentes y seguros, velando siempre por el objetivo de asegurar
el equilibrio econémico necesario que garantice la estabilidad y
sostenibilidad de nuestra actividad diaria. Ello implica ademas reforzar
nuestra capacidad de generar reservas para proximos proyectos que
puedan requerir importante inversion a todos los niveles.

2019 es la evidencia mas clara de como el binomio responsabilidad y
calidad + gestion eficaz y eficiente conducen a logros tan importantes
como hasido el estreno y puesta en marcha de las nuevas instalaciones
del Colegio Padre Apolinar a partir del inicio del curso escolar 2019-
2020. Mas de 4 millones de euros de inversion propia al servicio de
cualquier alumno de Cantabria que presente necesidades educativas
especiales que requieran una respuesta educativa de calidad a través
de nuestras modalidades de escolarizacién combinada y especifica,
al servicio de sus Familias y al servicio también de la sociedad
cantabra en su conjunto.

Innovacion, digitalizacion y avance.

La digitalizacion es una transformacién obligada cuyas ventajas son
hoy incuestionables. De una manera grafica, 2019 ha representado
en la Fundacién Obra San Martin un cambio de era en el que hemos
abandonado de maneraimportante el uso de papel para sustituirlo por
tecnologia. Inmediatez, simplificacién, productividad, comunicacion,
obtencién de datos y conclusiones, logro de evidencias, proteccién
y conservacién del medio ambiente y recursos, optimizacién, etc.
son consecuencias directas del proceso de transformacion digital
iniciado. La estrategia ha despegado en 2019 pero su recorrido es
infinito.
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Gestion por competencias y del talento.

La apuesta por el desarrollo de nuestros profesionales sigue ofreciendo
conclusiones muy positivas. El desarrollo de competencias, la
mejora del desempefio, la formacién y especializacién, la busqueda
permanente de la excelencia y el descubrimiento del talento son
claves en el modelo de gestién de nuestros profesionales.

La Fundacién Obra San Martin avanza gracias a un capital humano de
alto valor que debe seguir evolucionando desde la unién y el trabajo,
generando equipos de alto rendimiento que produzcan resultados
satisfactorios y de maxima calidad tanto en las personas como en el
conjunto de nuestra organizacion.

El camino siempre es mejor hacerlo acompafado. Y en este
acompafiamiento y equipo que formamos, quiero agradecer a cada
una de las personas que forman la Fundaciéon Obra San Martin su
dedicacioén, su compromiso y el trabajo realizado desde practicas
profesionales, principios y valores en linea con nuestra Identidad y
Mision.

En calidad de Presidente del Patronato de la Fundacién Obra
San Martin, y en representacién de la misma, quiero expresar mi
mas sincero agradecimiento a todos nuestros clientes, socios,
colaboradores y voluntarios por la confianza que nos demuestran
cada dia. La confianza y la transparencia como dos valores seguros
con los que darnos la mano para construir una relacién de apoyo
mutuo y unién. Sigamos construyendo proyectos sélidos y de mayor
impacto en la calidad de vida, oportunidades e inclusion efectiva de
las Personas y sus Familias porque ello sera una contribucion enorme
al conjunto de la sociedad.

Deseo que todos juntos sigamos avanzando con paso seguro y
decidido en la consecucion de objetivos estratégicos que contribuyan
a una vida feliz para cualquier persona que forme parte de nuestra
estimada Obra San Martin. jGracias de corazén!

José M? Carceller Malo
Presidente de Patronato Fundacion Obra San Martin

fundacionobrasanmartin.org




BIENVENIDOS A LA FUNDACION OBRA SAN MARTIN

Mision

Entidad social privada sin animo de lucro.

Inscrita en Registro de Fundaciones del Gobierno de Cantabria (Cédigo H.A.65.)

1946 - Nace en Cantabria / 1966 - Declarada de Utilidad Publica.

73 afios respondiendo a las demandas de las personas y de la sociedad con flexibilidad, adaptacion, innovacion y calidad.

Vision
Vision para desarrollar un proyecto comun y sélido con un proyecto:

Flexible ante los cambios y demandas sociales.

Que desarrolla procesos eficaces y eficientes con alto impacto
positivo en todas las personas para las que trabajamos.

Valores

Participacion de las personas a través del acceso a todos los servicios
y apoyos que posibiliten el ejercicio de su derecho, a gobernarse a si
mismas y promocionen su condicidon de ciudadanos.

Orientacién a la satisfaccién de las personas.
Sentido de pertenencia.

Independencia.

Estrategia

Generar valor mediante la innovacién para todos: alumnos de centros
educativos, personas con discapacidad de centros de servicios sociales,
Familias, profesionales, socios-colaboradores, voluntarios, proveedores
y administraciones publicas. Respuestas innovadoras ante demandas
personales y sociales con las que establecemos una relacién de
compromiso y responsabilidad.
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Un proyecto que construye apoyos personales centrados en la calidad
de vida de nuestros alumnos, personas con discapacidad y sus Familias.

Un proyecto que promueve el desarrollo integral, el empoderamiento y la
inclusion social de todas las personas.

Liderazgo compartido.

Cualificacion e innovacion.

Eficiencia en los procesos y actividades y gestién de los recursos.
Interaccion con el entorno.

Transparencia en la gestion y honradez en los comportamientos.

Compromiso social de la organizacién.

La innovacién como principio transversal en cualquier actuacion
fomentando una cultura organizativa que potencia la creatividad, el
talento y la evolucién.

De las ideas y visiones a las realidades y resultados.

'§ FUNDACION
@Obra San Martin

PATRONATO

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE
D. José M? D. Javier D. José M? D. Modesto D. Carlos
Carceller Malo Sedano Merino de Prada Diez Pifieiro Garcia-Lago Soto Mirones

SECRETARIO VOCAL VOCAL VOCAL
D2. M? Isabel
Pérez Gonzalez

VOCAL VOCAL VOCAL VOCAL VOCAL VOCAL
D. Alfonso Carlos D2. Beatriz D. Alvaro D2. Esperanza D. Antonio D. Sergio
Rodriguez Fernandez Arroyo Tijero Asensio Sagastizabal Gonzélez Dominguez Goémez Gutiérrez LLata Pefia

En 2019 damos la bienvenida a D. Sergio Llata Pefia estando convencidos que sus aportaciones contribuiran al desarrollo y evolucién de la Mision
de la Fundacién Obra San Martin.

QUE LIDERA
EL SIGUIENTE
ORGANIGRAMA

PATRONATO

COMISION PATRONATO

DIRECCION
DIRECCION ADJUNTA

Colegio Colegio Centros CAD CAD CAD co Servicios Estrategia
San Martin Padre Apolinar Residenciales San Martin Miguel Manso Jado La Semilla Transversales

CR24H Albarca Administracion

CRAB Cabaria Calidad

CRAB Jado Gestion de Personas

AS Monte Infraestructuras

AS Carmen Bravo Villasante Limpieza

AS Francisco lturrino Mantenimiento

AS Floranes Recepcidn

Servicio Médico
Trabajo Social

370 173 215 1216 46

ALUMNOS PERSONAS USUARIAS PROFESIONALES SOCIOS VOLUNTARIOS
CENTROS EDUCATIVOS CENTROS SERVICIOS SOCIALES COLABORADORES

(Todss juntes somes, Obra San Wartin!

fundacionobrasanmartin.org
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“Somos unos privilegiados, poder apoyar a personas es algo
que la mayor parte de las personas nunca experimentaran en su
vida, nosotros lo hacemos a diario”.

Es una reflexion que comparti con los profesionales de la Fundacion en
una circunstancia muy concreta. Somos privilegiados, tenemos la ventaja
extraordinaria de apoyar a las personas en su proyecto vital. Pero esta
ventaja lleva implicita una responsabilidad de la misma magnitud. 2019
ha sido un afio de extremos en los que hemos sabido lograr el equilibrio
optimo:

» Un aflo muy satisfactorio en los resultados sobre las personas. Abrir
las puertas del Colegio Padre Apolinar a nuestros Alumnos y Familias
en la vuelta al cole en septiembre ha sido una de las experiencias
mas gratificantes que hemos podido vivir y compartir. Mas de 4
millones de euros al servicio de un objetivo estratégico: garantizar
una respuesta educativa integral a nifios, adolescentes y jévenes
que presentan necesidades educativas especiales y que requieren
apoyos educativos integrales, personalizados, individualizados,
inclusivos e intensivos para favorecer su maximo desarrollo integral
y transformar su vida en el sentido positivo mas amplio. Lograr que
dos jévenes tomen las llaves de su casa para iniciar una nueva etapa
vital en Alojamiento Supervisado de C/ Floranes ha sido también un
logro que nos emociona a todos. Generar un nuevo Centro de Dia
en la comunidad para personas con discapacidad intelectual y fisica
desde el principio inclusivo de estar, participar e interaccionar en los
espacios donde se produce la vida de las personas es otro motivo
de orgullo. Apoyar a las personas en cada una de estas nuevas
oportunidades es un privilegio y una responsabilidad.

+ Un afo muy complejo en los procesos de gestion. Haber logrado
la compatibilizacién de un modelo de crecimiento seguro, sostenible
y con recursos propios con cuantos procesos administrativos,
econdémicos, laborales, etc. que son ajenos a la propia Fundacién
Obra San Martin pero nos determinan ha sido un auténtico desafio.
Afrontar los incrementos de exigencias de marcos normativos que
nos regulan con las mismas condiciones y claves de funcionamiento
previas ha obligado a la optimizacion de recursos y procesos de
gestion asi como al control exigente de cuantos factores dependen
de nosotros mismos, sin disminuir en ningln momento la calidad de
nuestros servicios a Alumnos, Personas y Familias, tanto en centros
educativos como en centros de servicios sociales.

Los desafios son y serdn enormes por la constante y répida transformacion
en todos los niveles de la vida. Por ello, continuaremos desarrollando un
modelo de gestidén basado en la eficiencia operativa, en la blsqueda de
impacto positivo de nuestro servicio a nuestros clientes, el fortalecimiento
de nuestro equipo de profesionales (especializacién, desempefio y talento),
la evolucion y la transformacién digital. Porque, ante todo, queremos
seguir disfrutando el privilegio de apoyar a las Personas y sus Familias
compartiendo tiempos, vivencias, objetivos y emociones porque ellos son
nuestro motivo principal para seguir construyendo una Obra San Martin
lider en conocimiento, innovacion, calidad y gestién desde la confianza, la
seguridad y la responsabilidad.

Juan Fernandez Armenteros
Director de Fundacién Obra San Martin

fundacionobrasanmartin.org
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Educacion Ordinaria Educacién Especial (Especifica y Combinada)

Educacion Infantil Etapa Infantil
Educacién Primaria Etapa Basica Obligatoria
Educacion Secundaria Programas de Transito a la Vida Adulta

Formacion Profesional

Paseo Canalejas, 20 — Santander C/ Autonomia, 4 - Santander
Tfno. 942 314 325 Tfno. 942 411 000

fundacionobrasanmartin.org




COLEGIO PADRE APOLINAR

iLlegd uno de los momentos mas deseados en los ultimos cinco anos para toda la Fundacion Obra San Martin!

jAl fin! El 9 de septiembre de 2019 abrimos las puertas de las nuevas instalaciones del Cole de Educacion Especial Padre Apolinar en C/ Autonomia, 4
(Santander). Un centro concertado referente en Educacién Especial (especifica y combinada) que ofrece una respuesta educativa integral a Alumnos con
Necesidades Educativas Especiales derivadas de Discapacidad y sus Familias, desde el afio 1964.

iEmocién maxima! Describir este dia no es facil pero aun asf lo intentamos: ! .,FT l, _ri ] -'I '
k¥ 2
Una entrada llena de nifios y nifias con la alegria y movimiento que caracterizan a la infancia,

Una entrada con adolescentes y jovenes felices en el reencuentro tras el verano,

BIENVENIDOS A EDUCACION INFANTIL

Una entrada cuya musica es el sonido de las palabras, de los gritos y de las emociones de nuestros Alumnos,
Una entrada con Familias ilusionadas que confian en nuestro proyecto educativo y también exigen,

Una entrada a la accion educativa personalizada y especializada, y o . o
Desde la adaptacion de las competencias basicas del curriculum ordinario

a las caracteristicas y necesidades individuales de cada uno de nuestros
alumnos, en nuestro equipo multidisciplinar de profesionales potenciamos
el desarrollo personal de nuestros alumnos mas chiquitines en aspectos
basicos y esenciales para su desarrollo evolutivo integral como son su
bienestar emocional, desarrollo sensorial, perceptivo y motriz, autonomia
personal, descubrimiento de los objetos e interaccion social.

Una entrada a una comunidad educativa donde todos aportan lo mejor de si mismos,

Una entrada a un centro mas de la Fundacién Obra San Martin construido con la aportacién y esfuerzo del conjunto de nuestra entidad,

Una entrada a un cole especial, muy especial: jBienvenidos a nuestro Cole Padre Apolinar!

Nuestro objetivo es favorecer que nuestros alumnos adquieran

- Edificacién construida en una parcela de 8461 m2 cedida por el Excmo. apoyos educativos, intervencion terapéutica, orientacion, etc.

Ayuntamiento de Santander.

Edificacién con capacidad para 110 alumnos, dotada de 17 aulas,
4 talleres, piscina terapéutica, gimnasio, salas de fisioterapia, salas
de logopedia, sala de psicologia, sala de atencién social, salas de
estimulacion, comedor, etc.

- Edificacion eficiente y sostenible con una superficie de construccién
de 3590 m2.

- Edificacion que alberga y desarrolla un Proyecto Educativo integral
desde principios educativos claves como accesibilidad, seguridad,
confortabilidad, apertura a la comunidad, inclusién, atencién a la
diversidad, individualizacién, personalizacion y especializacién de los

Edificacién que ha supuesto una inversiéon econémica superior a 4
millones de euros, aportados con fondos propios de la Fundacion
Obra San Martin.

FUNDACION
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progresivamente un contacto positivo con las personas, con los
objetos y con situaciones del entorno inmediato por lo que el bienestar
afectivo-emocional y la autonomia personal son logros evolutivos muy
determinantes en el presente y futuro.

En estas edades, trabajamos intensamente para estimular, potenciar
y desarrollar su intencion y su interés en la interaccién con los demas,
proporcionando estrategias para iniciar y desarrollar la comunicacion
ajustadas a las caracteristicas y potencialidades de cada alumno.

AREAS CURRICULARES

fundacionobrasanmartin.org



BIENVENIDOS A EDUCACION BASICA OBLIGATORIA (EBO)
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En esta etapa educativa obligatoria, centramos e
intensificamos nuestra accién educativa integral en:

Adquirir procedimientos y estrategias de
comunicacién y comprensién del medio que
permitan a cada alumno interactuar de la forma
mas auténoma posible.

Aprender a relacionarse con las personas, objetos
y situaciones con un sentido funcional.

Acceder y construir conocimientos de caracter
instrumental, adaptados al estilo de aprendizaje y
potencialidad de cada uno de nuestros alumnos.

Avanzarenlaadquisicion de destrezasy habilidades
basicas que les permitan desenvolverse de la forma
mas autéonoma posible en contextos préximos,
facilitando progresivamente su aprendizaje.

AREAS CURRICULARES

FUNDACION
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BIENVENIDOS A LOS PROGRAMAS DE
TRANSICION A LA VIDA ADULTA (TVA)

Es una etapa educativa no obligatoria donde la adquisicion y uso de habilidades domésticas,
comunitarias y laborales resultan prioritarias en nuestra accién educativa. Hablamos de
adolescentes que deben avanzar hacia su adultez, por ello, en esta etapa educativa:

Reforzamos los aprendizajes logrados en la etapa educativa anterior.

Fomentamos la adquisicion de habitos de trabajo que posibiliten la inclusion laboral o
la ocupacion de nuestros alumnos en funcién de sus posibilidades.

En definitiva, el proceso de aprendizaje se caracteriza por su caracter funcional orientado al
logro de aquellas competencias que permitan acceder a nuestros alumnos al mayor grado
posible de inclusién social en los contextos en los que participan y se desenvuelven.

AREAS CURRICULARES

En 2019 fuimos el primer Centro de Educacion Especial concertado seleccionado por
la Consejeria de Educacion para participar en el Programa LaborESO de acercamiento al
mundo laboral. Toda una experiencia educativa innovadora que desarrollamos encantados en
colaboracion con la Consejeria de Educacion, la Camara de Comercio de Cantabria, Bodegas
El Riojano y SuperPekes.

fundacionobrasanmartin.org




BIENVENIDOS A FORMACION PROFESIONAL

Programa especifico de Formacion Profesional Basica en
“OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTO"

ADECUAMOS NUESTROS ESPACIOS
PARA APRENDER EN ENTORNOS
REALES

Aula que simula la habitacion de un
hotel.

Espacio de cocina industrial.

Espacio de lavanderia y planchado.

PROFESIONALIZACION DE LAS TAREAS
Aprendizajes en entornos reales.

Formacion tedrico-practica en
Sercotel Hotel Palacio del Mar
(Santander).

FORMACION HOMOLOGADA EN HOTEL
ESCUELA LAS CAROLINAS.
Curso de manipulador de alimentos.

Curso de atencion al cliente.

PRACTICAS FORMATIVAS EN HOTELES
DE SANTANDER

Servicio de lavanderia.
Servicio de habitaciones.
Cocinay catering.

Limpieza de instalaciones y zonas
comunes.

BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO
Carta de presentacion y curriculo.

Bulsqueda activa de empleo.
Orientacién laboral.

AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL
Competencias personales.
Mejora de habilidades relacionadas
con empleabilidad.

CERTIFICADO PROFESIONAL

%FUNDACION ,
Q<"0Obra San Martin

TERAPIAS ESPECIFICAS
DE APOYO EDUCATIVO

Programa de Estimulaciéon Multisensorial Wiiterapia.

Actividad Acuatica. Técnicas de Relajacion.

Intervencion rehabilitadora fisioterapica. Habilidades emocionales.

MAC (Método acuatico-comprensivo). i
Comedor terapéutico.

Terapia Asistida con Animales
Terapia Equina.

Leones Marinos en Parque de la Natu-
raleza de Cabarceno - Cantur.

SERVICIOS EDUCATIVOS

f 2

V V V VvV V

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

SERVICIO DE GUARDERIA Y DE COMEDOR

fundacionobrasanmartin.org ‘ 19



COLEGIO SAN MARTIN

Una de las novedades mas significativas en 2019 ha sido el cambio en la
Direccién de nuestro centro educativo por motivo de jubilacion. Por ello,
queremos iniciar el recorrido por nuestro Cole agradeciendo a D. Roberto
Fernandez Gonzalez su prolija labor como docente y director por mas de
treinta afios caracterizados por su incansable accién educativa, desde su
significado mas amplio y desde la defensa de la Educacién como base
para el desarrollo de un proyecto vital maximizando oportunidades y

minimizando situaciones de clara desventaja social en nuestros Alumnos
y sus Familias.

Desde el inicio del curso escolar 2019-2020, D. Roberto Sanchez Gémez
asume la Direccién Pedagdgica del Colegio generando asi una nueva etapa
de evolucion en la respuesta educativa integral a las nuevas necesidades
y/o demandas de nuestros Alumnos y sus Familias.

PROGRAMAS Y RECURSOS EDUCATIVOS EN NUESTRO CENTRO

PROGRAMAS EDUCATIVOS

Plan de Mejora de la Lectoescritura.

Plan de actuaciones T.I.C. destinando inversién importante a la adquisicion
de nuevos recursos tecnoldgicos y renovacion (Pizarras Digitales Interactivas,
equipos informaticos de sobremesa, portatiles, cafiones de proyeccion).

Centro Sostenible.
Programa LaborESO.

Pertenencia a la Red Cantabra de Escuelas Promotoras de Salud.

Pertenencia a la Red Cantabra de Escuelas Solidarias.

RECURSOS EDUCATIVOS

Gratuidad total de materiales curriculares para todos
los alumnos de Educacion Primaria y Secundaria en el
curso 2019/2020 gracias a:

Fortalecimiento del “Banco de Libros” del colegio.

Aportacién de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Turismo.
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UNA ACCION EDUCATIVA INTEGRAL PENSANDO POR Y PARA NUESTROS ALUMNOS Y FAMILIAS

84 DEPORTE MEDIOAMBIENTE
SALIDAS AL Asistencia a partidos del Real Racing Club y del Igualatorio Cantabria Estela de Compromiso con la
EXTERIOR Baloncesto. sostenibilidad y el cuidado
ENLEI(?RCSIO Torneo interclases de Fltbol-Sala. del medio ambiente.
Y Programa “Madera de ser”, organizado por la Federacion Cantabra de Bolos, para ) Grupo de Sen:ierismo
74 alumnos de 5 afios Infantil y 1° Primaria. ntzzttﬁu:gliss:rad;umnos
ACTIVIDADES Torneo de Futbol-Sala organizado por la AA.VV. de Barrio Camino — Tetuan. L
COMPLEMENTARIAS Participaron alumnos de 3° y 4° Primaria (categoria benjamin) y de 5° y 6° Primaria de 67 de F.’rlmarla y
DESARROLLADAS Secundaria.

(categoria alevin). Logramos el Subcampeonato en categoria benjamin.

SERVICIO DE LUDOTECA
DE 8:00 H A 20:00 H

ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

VERANO EN EL COLE

JULIO - VIl CAMPUS DE VERANO: mas
de 70 alumnos de Primaria participando en
actividades ludico-educativas.

AGOSTO - CURSO DE AMPLIACION
Y REFUERZO ESCOLAR: participan 8
alumnos de Secundaria.

Informatica, Inglés
Conversacional, Taller de
Iniciacion al Baloncesto, Futbol
Sala, Natacion, Técnicas de
Estudio y Aprovechamiento
Escolar, Karate y Baile Moderno.

Durante curso escolar.

En dias no lectivos de Navidad, Verano,
Semana Santa.

Participan mas de 120 alumnos de
Educacién Infantil, Primaria y Secundaria.

RECONOCIMIENTO A LAS CAPACIDADES DE NUESTROS ALUMNOS

Alumnos de Primaria y Secundaria han participado en diferentes concursos literarios y/o artisticos que fomentan la creatividad y pasién por la literatura
y las artes en general. Por eso, queremos felicitaros a todos. jSois geniales!

fundacionobrasanmartin.org
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° CENTROS DE SERVICIOS
SOCIALES PARAPERSONAS ©----
CON DISCAPACIDAD
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Centro de Dia SAN MARTIN Centro Ocupacional LA SEMILLA

Centro de Dia JADO

Centro de Dia MIGUEL MANSO

CENTROS RESIDENCIALES O-=-=-=---- -0

> Centro Residencial Atencién Basica JADO C/ Monte
> Centro Residencial Atencién Basica LA CABANA C/ Carmen Bravo Villasante
> Centro Residencial Atencidn 24 Horas LA ALBARCA C/ Francisco lturrino

C/ Floranes
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CENTRO OCUPACIONAL LA SEMILLA

— Colaboramos con
el Excmo. Ayuntamiento de Santander impartiendo un Taller de Imanes

Apoyamos a las personas desde dos tipos de itinerarios personales: En 2019, incrementamos el apoyo personalizado e inclusivo a
personas en acciones formativas en el mundo real gracias a distintos

colaboradores y administraciones:

En 2019, hemos ampliado las oportunidades de participacién en
actividades orientadas al bienestar, autorealizacion y bienestar de las
personas. Actividades como yoga, pilates, mindfulness o baile/expresion
corporal que han sido muy positivamente valoradas por las personas.
Cuando el empleo ya no es un objetivo a lograr en la vida, las personas
de nuestro Centro encuentran espacios de actividad y apoyos con los que
sentirse bien.

Hablamos de jovenes que han terminado su escolarizacion, personas que
deben seguir formandose porque el mercado laboral actual es altamente
exigente y mucho mas lo es con ellos, personas que quieren tener un
proyecto de vida para el que necesitan lograr un empleo... personas que,
como cualquier ciudadano, jquieren trabajar, necesitan trabajar!.

En 2019, ampliamos la base de actividades ocupacionales que
favorecen la adquisicién y desarrollo de competencias personales,
técnicas y sociales que puedan mejorar el potencial de empleabilidad
de cada persona.

MEMORIA ANUAL 2019

1 persona realiza el “Curso de Capacitacion para la
Incorporacion al Mundo Laboral” impartido por la Facultad de
Educacion de la Universidad de Cantabria en curso académico
2019-2020.

8 personas han colaborado en la “Carrera Viesgo Night Race,
carrera 100% solidaria” desarrollando funciones de organizacion
y atencién al publico.

2 personas han colaborado en la Cena corporativa de
Navidad de Viesgo en Centro Botin, desarrollando funciones de
atencion al publico.

4 personas han colaborado en el Concierto de Navidad
(Camerata Viesgo de la Escuela Superior de Musica Reina Sofia)
en la Catedral de Santander desarrollando tareas de recepcion
de asistentes.

1 persona ha sido contratada de forma temporal para
desempefiar las tareas propias de Paje de Rey Mago en la
Navidad Santanderina gracias a la colaboracién de Ayuntamiento
de Santander y Viesgo.

CENTRO DE DiA MIGUEL MANSO

En 2019 hemos potenciado con mucha fuerza a las personas como
agentes de desarrollo social: la participacion activa de las personas con
discapacidad intelectual como eje principal de transformacion social.

Hemos realizado diez actuaciones importantes a lo largo del 2019 con las
que nos sentimos genial:

— Con motivo del Dia Mundial contra el
Cancer, desarrollamos “Desayunos Solidarios” cuyos beneficios donamos
a la Asociacion Buscando Sonrisas que realiza proyectos con nifios
ingresados en Hospital Universitario Marqués de Valdecilla (Santander).

— Con motivo del Dia de la Mujer, desarrollamos una
accion formativa para escolares y personas usuarias de la Fundacion para
reforzar la concienciacién sobre igualdad. También dinamizamos nuestra
propia campafia de difusion y sensibilizacién en redes sociales empleando
la metéfora “Ponte las gafas violetas”.

— Con motivo del Dia del Libro, organizamos una
campanfa de recogida de libros usados y posterior “venta solidaria” para
recaudar fondos a favor del Proyecto de Alfabetizacion de la UNESCO.

para la nevera. jFue geniall Los nifios que se acercaron a la Plaza de la
Porticada aprendieron de nuestra mano.

— Con motivo del Dia del Medio Ambiente, pusimos en marcha
una camparia de concienciacion sobre el ahorro y consumo responsable
de agua potable. Por un mundo cuidado, por un medio ambiente protegido,
por unos habitos responsables.

— En verano trasladamos el Taller de Creatividad
a diferentes parques. Hemos elaborado bolsas de papel con papel
pintado por nosotros mismos. Aunamos arte, creatividad y sostenibilidad,
intentando concienciar de la importancia de reducir el uso de bolsas de
plastico.

- En agosto llega la recolecciéon de las
verduras de nuestro huerto urbano. Con ello, creamos nuestra cesta
de verduras solidarias, cultivadas por nosotros y regadas por la fuerza
de la cooperacion y la solidaridad. Una cesta que donamos a la Cocina
Econdmica de Santander.

- En septiembre participamos en el Concurso
Soy Capazitado, organizado por el Excmo. Ayuntamiento de Santander. A
través de un taller de relato corto y lectura comprensiva, creamos un relato
compartido donde todos pudimos aportar nuestras ideas explorando
nuevas formas de creatividad.

— Hemos participado en el
Programa de Voluntariado Medioambiental Mares Circulares, colaborando
en larecogida de plasticos para contribuir a la recuperacion y sostenibilidad
ambiental de la playa de Amié.

- En diciembre y por tercer afio consecutivo,
participamos en Market Rosa Navidad vendiendo los adornos de navidad
elaborados en nuestro Taller de Creatividad con el Unico objetivo de
recaudar fondos a favor de la AECC (Asociacién Espaiiola contra el
Céncer) y contribuir a la financiacion de sus proyectos. jUna experiencia
absolutamente gratificante!

fundacionobrasanmartin.org




CENTRO DE DiA SAN MARTIN

Destacamos cuatro acciones importantes que han permitido ampliar, diversificar y especializar la respuesta y

servicio que ofrecemos a las Personas y sus Familias.

Ponemos en marcha una actividad terapéutica en la
que, todas las semanas, una perra labrador llamada
Regaliz con un profesional de Fundaciéon Bocalan
acuden a nuestro Centro para trabajar objetivos
fundamentales con las personas tales como captar
su atencién, estimular su capacidad comunicativa,
responder a indicaciones y trabajar su memoria.
El perro es un potente elicitador de emociones
positivas y la respuesta de las personas ha resultado
extraordinariamente  satisfactoria 'y motivadora
permitiendo aflorar capacidades personales que no
surgen en contextos rutinarios.

Desde nuestro equipo de Fisioterapia, valoramos que
la Equitacién Terapéutica ha favorecido el logro de
importante efectos psicomotores (estabilizacién del
tronco y cabeza, desarrollo de equilibrio horizontal y
vertical, construccién de simetria corporal, fomento de
coordinaciéon psicomotriz, desarrollo de lateralidad e
incremento de elasticidad, agilidad y fuerza muscular)
y efectos neuromotores (regulacion y tonificacién
muscular, inhibicién de reflejos ténicos y movimientos
asociados y automatizacion del patrén de la marcha)
en las personas participantes.

Un dia a la semana realizamos a pie una ruta accesible
que permite a las personas mantenerse activos y
disfrutar de entornos naturales.

MEMORIA ANUAL

De manera coordinada con los Centros Residenciales
de la Fundacién Obra San Martin, intensificamos el
trabajo para mejorar la alimentacion de las personas
y prevenir situaciones criticas como puede ser el
atragantamiento en la comida.

En 2019, hemos valorado el riesgo de disfagia en
todas las personas del Centro encontrando que, de
33 personas en total, 19 personas padecen riesgo de
disfagia, 6 de ellas tienen alteraciones de seguridad
y eficacia (riesgo de padecer atragantamiento) y 13
tienen alteraciones de eficacia (por ejemplo, realizan
una masticacion inadecuada). Con estas conclusiones
hemos procedido a adaptar ain mas la alimentacion y
especializar el apoyo profesional que reciben. Ademas,
hemos actualizado nuestro conocimiento asistiendo a
la IV Jornada Nacional de Disfagia, celebrada en Centro
de Referencia Estatal de Discapacidad y Dependencia
en San Andrés del Rabanedo (Ledn).

RIESGO DE DISFAGIA

39%

®  No riesgo
u Riesgo de disgagia (alteracion de seguridad y eficacia)
B Riesgo de disfagia (alteracién de eficacia)

2019
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Estimulamos y ejercitamos nuestro cerebro a través de los sentidos reforzando ademas
la motricidad del miembro superior con materiales muy diversos, familiares, originales
y cotidianos. Hemos creado producciones artistico-sensoriales muy interesantes
destinadas a decorar nuestro Centro o bien para nuestro disfrute. Destacamos que
nuestra creacion artistica “Explotando nuestras capacidades” logré el 2° Premio
(categoria de Pintura) en la XIl Edicién del Concurso “Soy CAPAZitado”, certamen de
caracter nacional organizado por el Excmo. Ayuntamiento de Santander que pone en
valor el arte de las personas con discapacidad. jEnhorabuena artistas!

Con profesores especializados en Yoga, Pilates, Baile y Mindfulness que nos han hecho
trabajar cuerpo y mente para que nuestra vejez sea una etapa vital activa, con éxito,
mucha alegria y bienestar.

Una experiencia dificil de olvidar, que fue la primera pero no sera la Ultima, con personas
mayores del Centro de Dia de la Fundacién San Candido (Santander) compartiendo
vivencias, intercambiando opiniones y sonriendo juntos a la vida porque tenemos
muchas cosas en comun.

“El video de mi vida” personalizado con grabaciones de voz de familiares que describen
la vida familiar desde que nacieron hasta hoy, con el soporte de increibles fotografias
familiares. Un recurso de estimulacién cognitiva genial para cada persona.

Ha sido el verano del descubrimiento del Surf: experimentamos bienestar, emociones
positivas, satisfaccion vital, crecimiento personal, autoestima y valor encima de la tabla.

En la 37° Real Muestra de Teatro Especial de Fuentepelayo (Segovia), promovida por
el Taller Cultural de Fuentepelayo, representamos la obra propia “Colores bajo la lluvia”
demostrando que el arte, la cultura y el teatro son lenguajes universales.

fundacionobrasanmartin.org
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PARADA 10.
CENTROS RESIDENCIALES

CENTRO RESIDENCIALLAALBARCA

La Albarca es un centro residencial de atencion 24 Horas donde viven
veinte personas con grandes necesidades de apoyo. Proporcionamos
atencién especializada a través de equipo multidisciplinar auténomo
formado por Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Psicologia, Enfermeria
y Técnicos Cuidadores los cuales desarrollan programas de atencién
centrados en las actividades bésicas de la vida diaria asi como programas
de atencion de dia, centrados en estimulacion cognitiva y mantenimiento
de la actividad fisica. La persona con discapacidad se encuentra en el
centro de toda la actividad y apoyos.

En 2019 hemos reforzado la participacion de las personas en la comunidad.
Debido a las grandes necesidades de apoyo que presentan, disefiamos y
desarrollamos actividades muy planificadas y con caracter individualizado.
También ha sido un afio en el que hemos multiplicado el protagonismo
de las personas en su propia casa fomentando su participaciéon en la
eleccién de la decoracion de sus habitaciones atendiendo sus gustos y
preferencias personales.

En 2019 hemos realizado unainversién importante en la atencion asistencial
a las personas que beneficia su seguridad personal, vigilancia del suefio y
atencion a la salud. Hemos incorporado un sensor de deteccién de crisis
epilépticas en cama y cuatro sensores de presencia en cama que permiten
detectar si la persona se levanta y evitar asi posible riesgo de caida.

MEMORIA ANUAL 2019

CENTRO RESIDENCIAL LA CABANA

La Cabafia es una vivienda para 23 personas con necesidades de apoyos
extensos o limitados y en donde la autonomia personal en todos los
contextos de la vida se convierte en objetivo prioritario de apoyo a las
personas.

2019 destaca por la ejecucion del Proyecto “Desarrollo individual de las
Personas” centrado en el fomento de la inclusién social de las personas
que viven en La Cabafa en actividades comunitarias. El Proyecto ha
supuesto un aumento del nimero de apoyos profesionales destinados a
las personas desde los siguientes objetivos:

Prestar apoyos a las personas de forma mas individualizada.
Contribuir al logro de metas personales expresadas por las personas.

Dar una respuesta rapida y eficaz a las demandas y necesidades
de las personas.

Contribuir a la salud psicolégica de las personas mediante la
reduccién del niumero y forma de alteraciones de la conducta a partir
de experiencias vitales positivas.

El Proyecto “Desarrollo individual de las Personas” ha favorecido la
inclusion de personas con discapacidad en redes de voluntariado social.
Asi, una persona ya es voluntaria en el Banco de Alimentos y dos personas
ya son voluntarias en la Asociacién CECAPA colaborando con el cuidado
de los animales.

En 2019, hemos logrado que personas que nunca habian viajado, lo
hicieron por primera vez disfrutando de una estancia de fin de semana en
casa rural. jTodo un descubrimiento!

CENTRO RESIDENCIAL JADO

El Centro Residencial Jado esta formado por seis viviendas en las que
viven 84 personas con diferentes necesidades de apoyo. Nuestro gran
objetivo es lograr que las personas sientan la vivienda como su hogar por
lo que trabajamos para contribuir al desarrollo de todas sus capacidades
y al logro de maximo bienestar centrandonos en la persona como eje
fundamental de nuestro trabajo.

En 2019 hemos logrado los siguientes objetivos:

Hemos incorporado el perfil profesional de Terapia Ocupacional a
nuestro equipo profesional.

Nuestra Terapeuta Ocupacional ha realizado evaluacién individualizada
de cada persona identificando sus necesidades en materia de productos
de apoyo y odrtesis. Con las conclusiones de este proceso evaluativo
hemos procedido a la renovacién y adquisiciéon de equipamientos y
recursos fundamentales tales como gruas de transferencia, silla de ducha,
camas articuladas, mesas escotadas, menaje adaptado, etc. Ademas, ha
realizado evaluacién individualizada funcional de la marcha y equilibrio de
todas las personas a través de la Escala Tinetti con el fin de definir y poner
en marcha medidas preventivas de caidas y contribuir a la seguridad
integral de todas las personas que viven en nuestro Centro Residencial.

En la Vivienda 1° Izquierda hemos implantado el sistema de trabajo
basado en la configuracion de equipo auténomo de trabajo en el cual
nuestros profesionales autogestionan su trabajo desde un funcionamiento
y responsabilidad horizontales.

Hemos personalizado todos los bafios de cada una de las seis viviendas
con el objetivo de garantizar la accesibilidad cognitiva a las personas que
viven en las mismas, facilitando la identificacion de sus propios enseres
personales asi como tareas relativas a la higiene y aseo personal mediante
fotografias y paneles accesibles.

Hemos revisado y actualizado la planificacion de apoyos del trabajo en
cada una de las seis viviendas con el objetivo de facilitar a los profesionales
de nueva incorporacion al Centro un conocimiento mas rapido de las
tareas y actividades de cada vivienda.

Mantenemos una inversion estable en la renovaciéon de mobiliario,
dotando a las viviendas de mobiliario funcional y comodo para las
personas.

Continuamos apostando por la participacion activa de las personas en
la comunidad por lo que hemos organizado un viaje a Benalmadena y dos
estancias en casas rurales.

fundacionobrasanmartin.org




RED DE VIVIENDAS
DE VIDA INDEPENDIENTE

En 2019, nuestra red de viviendas de vida independiente esta formada
por cuatro viviendas de Alojamiento Supervisado localizadas en distintos
puntos geograficos de la ciudad de Santander. Como podréis leer en
la pagina siguiente, en 2019 abrid sus puertas la cuarta vivienda en la
calle Floranes. Asi, consolidamos un modelo de apoyo a personas con
discapacidad intelectual que genera excelentes resultados personales en
quienes disfrutan esta modalidad de vivienda.

Son nueve afios ya de trayectoria, de aprendizaje y experiencia acumulada,
de evolucién metodoldgica en los programas de atencién y en los apoyos
a las personas.

Cuatro viviendas en Santander:

C/ Monte.
C/ Carmen Bravo Villasante.

C/ Francisco lturrino.
C/ Floranes.

Un amplio equipo de profesionales preparado, con una visiéon compartida
y una apuesta clara por la autonomia, la inclusién y la independencia de
las personas con discapacidad intelectual.

Catorce personas con discapacidad que ya viven en Alojamientos
Supervisados, con sus trayectorias de vida, sus suefios y sus metas, sus
miedos; personas mucho mas satisfechas y realizadas, con objetivos
logrados y también con fracasos con los que levantarse y aprender pero con
una mayor sensacién de estar viviendo su propia vida en primera persona.

2019 ha sido un afio de evolucién en los apoyos centrados en la autonomia
personal e independencia en el hogar y en el entorno comunitario. Apoyos
profesionales a la medida de lo que cada persona requiere en su camino
particular para conseguir sus objetivos y metas personales y que fomentan
su inclusién real mediante la participaciéon activa como otro ciudadano
mas en su dia a dia. Trabajamos para apoyar a cada persona sélo cuando
lo necesita o lo demanda; trabajar desde este principio genera que nuestro

MEMORIA ANUAL 2019

equipo profesional destaque por su excelente flexibilidad: “estar presente
cuando y donde cada persona necesita su apoyo”.

Estamos muy orgullosos de que el modelo de vida independiente en Obra
San Martin genera resultados positivos en autodeterminacion, inclusién
y autonomia de las personas con discapacidad. Podemos concluir y asi
nos lo cuentan las catorce personas protagonistas de la red de viviendas
de vida independiente, que son los actores principales de su propia vida,
quienes escriben su propio guién y quienes disfrutan de su desarrollo.

En 2020 celebramos diez afios de nuestro primer Alojamiento
Supervisado en C/ Monte, el arranque definitivo de la Vida
Independiente en la Fundacién Obra San Martin. Y para celebrarlo no
se nos ocurre mejor opcion que la apertura de un quinto piso de vida
independiente en Santander con nuevas oportunidades y proyectos
de vida inclusivos y enriquecedores para personas con discapacidad,
sus Familias, la Fundaciéon Obra San Martin y el conjunto de la
sociedad.

El 1 de julio de 2019 vivimos un momento Unico: un nuevo piso de vida
independiente para dos personas con discapacidad abri6 sus puertas en
la céntrica calle Floranes, en Santander.

El inmueble es propiedad de la Fundacién Obra San Martin habiendo
sido necesario afrontar obras de adecuacién y equipamiento por valor
de 40.000€. Ofrece dos plazas para personas con discapacidad que
cuentan con la colaboracién mediante la concertacion de las mismas
por el Instituto Cantabro de Servicios Sociales (ICASS). Se trata ya de
la cuarta vivienda en modalidad de Alojamiento Supervisado que la
Fundacién pone a disposicion de personas adultas con discapacidad en
la ciudad de Santander.

FUNDACION
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En C/ Floranes, dos personas jovenes han podido iniciar una nueva
etapa en su vida, un nuevo proyecto personal en un entorno comunitario
totalmente inclusivo. Al igual que cualquier persona que cambia de casa,
estan necesitando apoyo para afrontar y resolver situaciones del dia a
dia que nos ocurren a todos, para avanzar en su autonomia personal y
para ampliar las decisiones que toman en su vida diaria.

Los apoyos de los profesionales en su casa estan siendo claves para
avanzar en este camino hacia la propia vida independiente en su
significado mas amplio pero también lo son el esfuerzo, empefio y
motivacién que las dos personas estan poniendo en esta nueva etapa
que les esta aportando experiencias y vivencias propias de una vida
independiente.
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PARADA 12.
ESPACIOS CON FAMILIAS

Los Espacios con Familias que desarrollamos en la Fundacion Obra San
Martin son un lugar fantastico de apoyo, formacién, acompafiamiento y
crecimiento para todas nuestras Familias.

Escuchando sus propuestas, en 2019 hemos querido construir juntos
espacios que les aporten en primera persona, que conecten con sus
intereses y sugerencias, que les permitan cuidarse y cuidar y que
contribuyan a su bienestar. jPorque su Calidad de Vida es fundamentall.
Nuestros Espacios con Familias se han centrado en favorecer el
refuerzo de las competencias personales de cada familiar participante,
potenciando su capacidad de atencion, soporte, apoyo y también su
capacidad de respuesta ante las necesidades, situaciones y demandas

ESPACIOS CON FAMILIAS

tan diversas que un hijo o familiar con discapacidad requiere a su Familia
en casa.

En definitiva, nuestros Espacios con Familias han querido contribuir
en 2019 al empoderamiento de cada Familia ofreciéndoles nuestro
asesoramiento, apoyo, acompafiamiento y conocimientos que puedan
facilitar su extraordinaria labor dia a dia de cuidar, aconsejar, querer,
impulsar, acompafar, proteger, estimular, guiar, disfrutar, vivir, sentir...
que realizan con su hijo o familiar con discapacidad.

En 2019, hemos celebrado tres Espacios con Familias desarrollados por
ponentes especialistas en cada uno de los temas abordados:

ESPACIOS COM FAMILIASL

“ESTRATEGIAS PERSONALES ANTE
RIESGOS VITALES Y SITUACIONES
CRITICAS”

Su objetivo ha sido contribuir a la formacién
aplicada de nuestras Familias en la adquisicion
y desarrollo de estrategias de afrontamiento
ante situaciones criticas de salud que pueden
desencadenar riesgo vital en cualquier
persona.

ESPACIO CON FAMILIAS 2.

“MINDFULNESS PARA FAMILIAS:
AUTOCONOCIMIENTO Y GESTION
EMOCIONAL”

Su objetivo ha sido facilitar un espacio de
desarrollo de competencias personales
necesarias para lograr calma, equilibrio,
aceptacion, conexion y atencién plena en cada
momento del presente.

ESPACIOSE COM FAMILIAS
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ESPACIOS CON FAMILIAS 3.

“TALLER CON PADRES DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD: LA FIGURA DE LOS
HERMANOS”

Su objetivo ha sido iniciar un trabajo de
soporte familiar especializado centrado en la
figura de los hermanos de las personas con
discapacidad, tanto hermanos de nifilos con
discapacidad como hermanos de personas
adultas con discapacidad partiendo del
reconocimiento de su importancia como
miembros de la Familia.

“Estrateglias personales ante riesgos vitales y situaciones eriticas™

TALLER COM PADRES DE PERSONAS CONM DISCAPACIDAD:
LA FIGURA DE LOS HERMANOS
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El Programa “Formacion y apoyo a familiares
y cuidadores de personas en situacion
de dependencia, discapacidad y riesgo
de exclusién social” ha contado con la
colaboracion del Instituto Cantabro de
Servicios Sociales (ICASS) en su edicién 2019.
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PARADA 13.
GESTION DE PROFESIONALES

215

personas

O anos

de antiguedad
media

MEMORIA ANUAL 2019

Desde el Servicio de Gestion de Personas somos conscientes de que
nuestros profesionales son el recurso mas importante con el que cuenta
la Fundacion Obra San Martin.

Son el eje y el corazén de su funcionamiento, responsables Ultimos del
éxito de la organizacion. Ellos proporcionan el valor afiadido que cada
dia nos exigen nuestros clientes.

Cada persona forma parte de la organizaciéon. Siendo en ella, donde
manifiestan sus emociones, sus motivaciones y sus dificultades. Nuestra
obligacion es trabajar diferentes estrategias de gestién para lograr en
cada una de ellas un estado de bienestar personal y profesional.

Hemos trabajado por generar un clima de trabajo agradable, donde
el trabajador pueda desarrollarse profesionalmente y poner al servicio
del equipo su transformacion y crecimiento, gestionando un idéneo
equilibrio entre sus intereses individuales y los objetivos estratégicos de
la organizacion.

79

Titulados Universitarios

14

Edad media Técnicos Superiores

41,5 =

Técnicos Medios

24

Técnicos Auxiliares

FUNDACION

Obra San Martin

1. RETENCION DEL TALENTO ¢ 2. FORMACION Y CAPACITACION

Disposicién del trabajador a - 23 acciones organizadas.

. s £
quedarse en la Fundacion, X .
indicativo de estabilidad laboral. 2.810 horas gestionadas.
- Més de 150 profesionales formados.
Ayudar a las personas a crecer.
K
v ) J
3. EXPERIENCIA 4.
DEL EMPLEADO DIGITALIZACION

Implantando la tecnologia para
mejorar los procesos de gestion
> con las personas.

]
Escucha activa
y mejora de la ‘ N U ESTRAS

comunicacion > PRIORIDADES

% HAN SIDO... 1 f |
: S

v

-

para lograr un
entorno de
trabajo saludable.

-

5. CULTURA CORPORATIVA

Basada en la mision y visién de la organizacién, sin olvidar nuestros
origenes y siendo referencia para nuestros clientes.

fundacionobrasanmartin.org




PARADA 14.
DATOS
ECONOMICOS

Ingresos procedentes de
subvenciones concedidas por
administraciones publicas y privadas

S 1ATU T ML

DE DEPORTES
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES

Proyecto “LUDUS”

1.219,60 €

GORIERNOD
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

Proyecto “Empleo”

10.697,65 €

GORIERND
e
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

Proyecto “Envejecimiento activo y con éxito en personas
mayores con discapacidad significativa: jMI VIDA!”

4.951,48 €

 AYUNEAMMENTO D
SANTANDER

CONCEJALIA DE FAMILIA Y SERVICIOS SOCIALES

Proyecto “Coeducacion a través de la formacion
afectivo-sexual”

1.424,74 €

GORIERMNO
de
CANTABRLA

CONSEJERIA DE EDUCACION,

FORMACION PROFESIONAL Y TURISMO
Proyecto “IGUALES ="

7.870,04 €

GORIERMNO
de
CANTABRILA

CONSEJERIA DE INOVACION, INDUSTRIA,
TRANSPORTE Y COMERCIO

Proyecto “Renovacién de instalaciones por tecnologia Led”

1.885,34 €

GORBIERMNO
S de
¥ CANTABRIA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

Proyecto “Formacién y apoyo a familiares y cuidadores
no profesionales de personas en situacion de
dependencia, discapacidad y riesgo de exclusion social”

10.876,81 €

GORIERMNO
de
L7 CANTABRIA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES
Proyecto “Bienestar de las personas con discapacidad”

6.305,43 €

—=p

WS TATU T MFORILEAL

DE DEPORTES
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES
Proyecto “Aqua”

1.211,85 €

FUNDACION
BOTIMN
FUNDACION BOTIN

Proyecto “Integracion desde el ocio para personas
con discapacidad”

15.000 €

GFORIERNOD
- e
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y TURISMO

Proyecto “Comedor escolar Padre Apolinar”

40.000 €

GOBIERND

de

CANTABRRIA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES
Proyecto “Caminando hacia mi futuro”

7.073,54 €

s,
[LE P B aar]

| AW UNTAMIEN D IE
S AMARL

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
Proyecto “jUn rato para conocernos!”

1.074,23 €

 AYUNEAMIENTO DE
SANTANDER

SERVICIO DE SALUD
Proyecto “Formacién afectivo-sexual”

992,90 €

Cuenta de resultados

Informe Financiero 2019 disponible en www.fundacionobrasanmartin.org

FUNDACION

Obra San Martin

90,34% 0,00%

ACTIVIDAD
ECONOMICA

9,48%

CAPTACION ADMINISTRACION

FONDOS

MISION

Ingresos por prestaciones de servicios 5.247.964 Gastos por ayudas -17.728
Otros Ingresos de explotacion 187.305 Aprovisionamientos -738.334
Suvbenciones y donaciones de capital 123.692 Servicios exteriores -699.619
Ingresos extraordinarios 22.899 Gastos de personal -3.787.537
Recursos generados por el patrimonio 496.976 Amortizaciones -397.923
iFeTARNGRESOSIeoras el ovos gastos 66.279

Balance de Situacion

PATRIMONIO NETO 18.689.210
ACTIVO NO CORRIENTE 18.443.140 PASIVO NO CORRIENTE 574.356
ACTIVO CORRIENTE 1.860.669 PASIVO CORRIENTE 1.040.243

., . . 2.923.526 €
Evolucion de las inversiones
en los ultimos ainos
1.775.219 €
917.410 €
435.398 €
314367 € 179126 € qg0qgpe 156.964€ - o°€ 252580¢€ .
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

fundacionobrasanmartin.org ‘ 37
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iHas llegado al final de este paseo! Lo bueno es
gue puedes reiniciarlo cuantas veces quieras y, si
podemos ser una respuesta a tus necesidades o

y a todas sus Familias, que hayas disfrutado con
cada idea y cada fotografia, que nos lleves en tu
memoria con emociéon y que hayas encontrado

una opcidn a elegir por ti, ya ves que estamos muy
cerca de ti. LlAmanos o escribenos y hablamos.

confianza y rigor en nuestra gestién estratégica.

Queremos agradecer a cuantas personas,
organizaciones y  administraciones  estan
colaborando con la Fundacién Obra San Martin
en el desarrollo de nuestra Misién en el dia a dia
porque cada una de ellas ya forman parte de lo
que somos.

Nuestro deseo es que hayas podido descubrir
lo que es la Fundacion Obra San Martin actual
y esperamos haber conseguido que te hayas

emocionado con nosotros, que hayas descubierto

la calidad de nuestros centros y apoyos a los

Alumnos de nuestros colegios, a las Personas

usuarias de nuestros centros de servicios sociales iGRACIAS A TODOS POR TANTO!
N [ 4 [ 4 [ 4
,SWW /

Estamos a vuestro lado, siempre a vuestra disposicion.

C%wcmn%@m

MEMORIA ANUAL

Gracias a las colaboraciones que recibimos, podemos apoyar
a mas de 550 personas cada dia, proporcionando respuestas
especializadas a las necesidades y demandas de los alumnos de
nuestros colegios y de las personas con discapacidad que acuden
y/0 viven en nuestros centros. Promover oportunidades de desarro-
llo a cada persona y poner en marcha nuevos proyectos que mejo-
ren su calidad de vida es el destino de tu colaboracion.

Si t4 también quieres colaborar, rellena el formulario que aparece
al reverso, recértalo por la linea de puntos y envianoslo. Si lo pre-
fieres, también puedes aumentar tu cuota o realizar una donacién
puntual llamando al 942 390 900 o enviando un mail a:
direccion@fundacionobrasanmartin.org.

|Gracias!
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Tchuimos, impulsamss, apoyamss,

Recuerda que la cuota de socio y los donativos son desgravables en la declaracién
fiscal. Para ello es indispensable que nos facilites tu NIF. Todos los datos de la

C@%wmmm

presente solicitud seran tratados de forma estrictamente confidencial.

Deseo ayudar a los fines sociales de la FUNDACION OBRA SAN MARTIN con la cantidad de € Al afio Al semestre Al mes
Nombre: Apellidos: N.LF.:
Direccion: Localidad:
CP: Email: Teléfono:
FIRMA: DOMICILIACION Banco/Caja:
IBAN ENTIDAD OFICINA DIGITO NUMERO DE CUENTA

CONTROL
FECHA
El responsable del tratamiento de sus datos es FUNDACION OBRA SAN MARTIN. Sus datos seran tratados con la finalidad de gestionar las cuotas de socio y donaciones. La legitimacion para el uso de sus datos esta basada en la

consentimiento del interesado. No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal. Los datos seran destruidos una vez comunique su baja y/o finalizados los periodos legales de conservacion. No se llevaran a cabo transferencias
internacionales de datos ni analisis de perfiles.

Los interesados podréan ejercitar sus derechos de acceso, ion, supresion, icion, portabili o limitacién del iento, dirigiéndose a FUNDACION OBRA SAN MARTIN en la siguiente direccion: C/ VALDENOJA, 48 -
39012, SANTANDER. Igualmente, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos si considera que sus derechos han sido vulnerados.

FUNDACION OBRA SAN MARTIN

C/ Valdenoja, 48 — 39012 Santander (Cantabria)
TEL.: 942 390 900
direccion@fundacionobrasanmartin.org

N.LF.: G-39697750



